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Permis de conduire

|| Expériences || Compétences
Directeur de BU @ mewa Gestion d'entreprise
MEWA SARL - Depuis septembre 2020 - CDI - LE » Gestion de budget

MANS - France » Développement commercial

» CA BU: 23M<£€ - 8000 clients » Maitrise des achats

ler site en Europe » Gestion de personnel

» Management des équipes SAV et logistique (45 ETP) » Facturation

» Pilotage de I'activité, développement commercial, suivi clients,

lisati . :
contractualisation Gestion centre de profit

» Gestion du site, Gestion de projet pour la construction d'un nouveau Site

» Pilotage du budget en accord avec la stratégie du groupe » Reorganisation
» Recouvrement » Optimisation

» Suivi KPI
» Mise en place d'une stratégie d'évolution des compétence du personnel, Management
et de la promotion interne » Recrutement

» Fonctionnement en autonomie » Encadrement équipe commer-
ciale

Responsable d'Agence AXXIS » Encadrement équipe opéra-

AXXIS Interim & Recrutement du GROUPE ONET - Depuis tionnelle

juin 2018 - CDI - LE MANS » Fixation et suivi des objectifs
de chacun

» CABU: 3M€

» Management QHSE

» Management du personnel permanent et temporaire (60 a 130 ETP) » Conduite du Changement

» Recrutement » Coaching

» Prospection et développement commercial
P PP » Culture de la performance

» Commercialisation de services RH
» Pilotage du budget en accord avec la stratégie commerciale du groupe Commerce
» Gestion des AT et mise en place d'actions visant a les réduire

. y Néeociati
» Pilotage du recouvrement Negociation

» Prospection commerciale

. . . » Gestion des litiges
Enseignant vacataire (niveau Master 2) LeMans , ees
. L . . Université » Gestion administrative
Le Mans Université - Janvier 2018 a juin 2018 -

. » Marchés publics
Vacataire - Le Mans - France P
» Etablissement de devis / solu-

» Master 2 Parcours Management en Ingénierie des déchets et Economie tions sur mesure
Circulaire
» Enseignement sur les déchets dangereux Anglais
. s Lu, Ecrit
Responsable de Site Recydis

RECYDIS du GROUPE PAPREC - Janvier 2014 a juin
2018 - CDI - Le Mans - France
» CABU->1M€

» Paprec leader Francais du recyclage. RECYDIS, filiale déchet dangereux du
groupe PAPREC

» Réorganisation et restructuration d'un service de Paprec, puis Création,
et développement de l'agence RECYDIS LE MANS

Informatique

Word, Excel, Powerpoint
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» Management du personnel d'exploitation et administratif associés aux
activités de l'agence,

» Encadrement et pilotage d'une équipe commerciale
» Validation de la prise en charge et l'orientation des déchets,

» Optimisation du processus de production et de collecte afin d'améliorer
la marge opérationnelle

» En charge de la coordination et de 'organisation des activités du dépdt
depuis la réception jusqu'a I'expédition des déchets vers les exutoires, en
s'assurant du respect des obligations réglementaires et des autorisations
d'exploitation,

» Vente de l'ensemble des prestations offerte par la société, a savoir: col-
lecte et traitement des DID, des déchets d'amiante et de plomb issus de
chantiers de démolition ou de rénovation, prestations d'assainissement
et nettoyage industriel, location de matériel...

» Elaboration de solutions techniques adaptées a la clientéle,

» Remise d'offres chiffrées,

» Recherche d'une clientéle nouvelle,

» Suivi des opération réalisées et en particulier les délais de paiement,

Technico-commercial INDUSTRIE @uaroi
QUARON SA - Avril 2011 a janvier 2014 - CDI - RENNES -

France

» CA secteur: 5M€

» Distribution de commodités chimiques

» Technico-commercial INDUSTRIE sur 3 départements (49 - 53 - 72)

» Vente de produits chimiques et spécialités aux industries de la peinture,
caoutchouc, traitement de surface, traitement des eaux, industrie
Pharma...

» Vente de solutions sur mesure

» Gestion d'un portefeuille de 500 clients industriels

» Développement du chiffre d'affaire, du tonnage et de la marge
» Prospection et recherche de nouveaux marchés

» Gestion des prix et fonction des couts de production et/ou d'approvision-
nement, passage de hausses en fonction des courts des matiéres

Conseiller Commercial Accueil E
Banque Populaire de I'Ouest - Décembre 2010 a avril 2011 -

CDD - Le Mans - France

» Vente de produits bancaires

» Conseils Clients

Technicien superieur chimiste, ROOWIN SA 4 L L]

ROOWIN SA - Juillet 2003 a mars 2010 - CDI -

ROMAINVILLE - France

» Roowin est une société indépendante basée a proximité de Paris, opé-
rant dans le domaine de la chimie fine a forte valeur ajoutée.

» Management de techniciens et habilitation du personnel.

» Responsabilité des achats de matériels: Budget 1TM€
» Recherche de fournisseurs.

» Négociation / Relation fournisseurs.
» Achats / Suivi de commande.
» Pilotage création et déménagement de nouveaux laboratoires

» Technicien supérieur chimiste:



» Syntheses multi-étapes de principes actifs (du mg au Kg) en utilisant les
diverses techniques de synthéses et de purifications.

» Développement jusqu'a I'échelle pilote et production de lots cGMP.
» Qualification d'installation cGMP.
» Utilisation d'autoclaves, d'agents de chloration, d'hydrures, et métaux.

» Responsabilité du service maintenance

Technicien chimiste 4 win

ROOWIN SA - Avril 2003 a ao(t 2003 - Stage -
ROMAINVILLE - France

» Roowin est une société indépendante basée a proximité de Paris, opé-
rant dans le domaine de la chimie fine a forte valeur ajoutée.

» Stage DUT Chimie de 10 semaines suivi d'un CDD de 2 mois

» Technicien chimiste

» Synthéses multi-étapes de principes actifs (du mg au Kg) en utilisant les
diverses
techniques de syntheses et de purifications.

Travaux saisonniers
Interim - Juillet 1996 a septembre 2002 - CDD - LONGUE - France

» Intermarché : Employé de magasin

» Bezault (ASSA ABLOY) : Employé d'expéditions
Employé Magasin de pieces détachées
Ouvrier Polissage

» Divers travaux agricoles

|| Formations

Licence Economie & Gestion
Centre National des Arts et Métiers
Septembre 2010 a septembre 2013

Excellence Coaching Academy

Maitriser une méthodologie de coaching professionnelle et reproductible

« Savoir clarifier rapidement les objectifs et enjeux réels d'un client

« Identifier et lever les blocages émotionnels, cognitifs et comportementaux
« Développer une posture de coach impactante, éthique et crédible

* Accompagner des transformations durables et mesurables

* Intervenir efficacement auprés de particuliers, entrepreneurs et dirigeants
« Structurer une pratique de coaching cohérente avec les exigences du
marché

DUT Chimie

Université Le Mans
Septembre 2001 a juin 2003

Stage de 10 semaines chez ROOWIN SA
BAC STL (Sciences et Techniques de Laboratoires)

Lycée Sainte Agneés (Angers)
Septembre 1999 a juin 2001



|| Centres d'intérét

Divers

4

»

Cinéma / Séries

Voile niveau 3/ sports nautiques/ Aviation
Voyages

Gastronomie

Informatique / Domotique

Développement personnel / Apprentissages
Création de business



